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 مدیریت و رهبریکمیته 

 یشیبه کلان مناطق آما ،یستاد وزارت یها تیو مسئول اراتیاخت یواگذار یو استقرار الگو یطراح 

 و اقدام هماهنگ در سطح کلان منطقه  تیریو استقرار نظام مد یطراح 

 ( مرتبط در سطح هر یو پژوهش ی)آموزش یعلم یگروهها یو ادغام کارکرد یساز کپارچهی یو استقرار الگو یطراح

  کلان منطقه

 کلان مناطق و دانشگاه ها  ینیسرزم شیسند آما نیتدو 

 یعلوم پزشک یدانشگاه ها یعلم اتیه یتعامل اعضا شیو افزا یاجتماع هیسازوکار ارتقا سرما یبررس 

 یعلوم پزشک یدانشگاه ها یعلم اتیه یاعضا یکارکردها تیمحور با محور ییاستقرار جامعه دانا یسازوکار ها یبررس 

 ی علوم پزشک یها در دانشگاه ها تیفعال یو برونسپار یگر یچارچوب تصد نیتدو 

 یگسترش عدالت در آموزش پزشک یراهکارها هیارا 

 

 خطاها نیاز ا یریجلوگ یراهکارها هیو ارا یدانشگاه یمارستانهایمنجر به فوت در ب یپزشک یخطاها یعل یمدلساز  

 کشور یهدف حوزه علوم پزشک یدر گروه ها ندهیسواد آ یارتقا یراهکارها هیو ارا ندهیمفهوم سواد آ نییتب 

 

 

 روانشناسی شناختیکمیته 

 پزشکی  علوم های دانشگاه علمی هیئت أعضاء انگیزش الگوی طراحی و واکاوی 

 پزشکی علوم های دانشگاه علمی هیئت اعضای ماندگاری و سازمانی وفاداری شناسی آسیب و بررسی 

 

 کمیته ارزشیابی

 ذینفعان دیدگاه از آموزش کیفیت ارتقای در تحول طرح های بسته اجرای ارزشیابی 

 آموزش حوزه خبرگان و کارشناسان دیدگاه از آموزش کیفیت ارتقای در تحول طرح های بسته اجرای ارزشیابی 

  


